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Forord

medborgarna i 1anderna som tillhér Europeiska Unionen lever idag med tva parallella politiska system De fyra studiematerialen ar
— det egna landets och det som hor till Europeiska Unionen. Detta forhallande kan orsaka frustration och resultatet av ett samarbete
foranleda fragor om tillstandet fér demokratin inom Europeiska Unionen. Det ar dérfor viktigt att sa manga mellan sju studiecirklar i sex
medborgare som méjligt far tillfalle att Ira och forstd mer om de grundlaggande principerna for demokrati. lander runt Ostersjon inom
Sérskilt viktigt &r detta for medborgarna i de nya och tillkommande medlemslédnderna. ramen for ett EU-projekt.

kunskap om historia ar ett sitt att skapa forstaelse for den demokratiska utvecklingen. Landerna runt
Ostersjon har t ex ménga gemensamma band historiskt men &r idag véldigt olika. Dessa historiskt gemen-
samma band kan anvandas for att visa pa det gemensamma kulturarvet. Som tidigare sagts ar det viktigt att

s& manga medborgare som mojligt inom EU engagerar sig mer for demokratin. Ett satt att bidraga till en ‘
sadan utveckling ar att finna metoder for att internationellt fora ut folkbildningen.

Arbeit und Leben
DGB/VHS

detta projekt innehaller fyra olika teman lampliga att studera for att 6ka forstaelsen for den Europeiska

Unionens utveckling: Ts L

e Kunskap om demokrati HELSINKI

 Kunskap om folkrorelser

- Kunskap om historia AH L

e Kunskap om EMU ESTONIA

for var och en av dessa teman &r en studiehandledning producerad. Studiehandledningarna ar skrivna med
utgangspunkten att de skall anvandas i studiecirklar. | studiecirkeln laggs stor vikt vid det egna larandet,
forstaelse samt att kunskap och erfarenhet delas med andra.

De fyra studiehandledningarna &r resultat av samarbete mellan sju olika arbetsgrupper i sex lander runt
Ostersjon. Arbetsgrupperna tillhér olika ideella organisationer: ABF Stockholm, ABF Géteborg, Arbeit
und Leben Hamburg, TSL Helsingfors, AHL Viljandi, RUAF i Riga och LLES i Vilnius.

denna studiehandledning &r en av fyra hiften i serien om EU med temat Kunskap om EMU. Den LLES
innehaller sex kapitel och forsoker belysa de mest vanliga fragestallningarna kring den Monetara Unionen LITHUANIA
och dess samband med vardagslivet.

studiecirkelns metod, som vi foreslar ska anvandas tillsammans med detta hafte for att fordjupa kunskapen
och intresset for den Europeiska Unionen, kan ocksa tillampas av andra grupper i andra delar av Europa.
Studiecirkeln som metod &r en av de ekonomiskt mest fordelaktiga vagarna for att na stora grupper av med-

borgare och dér studiecirkelns inbyggda sociala kvalitet kommer val till pass. @
GOTEBORG
detta hafte &r ett resultat av ett samarbete mellan tre arbetsgrupper frén respektive ABF Goteborg, RUAF
i Rigaoch LLES i Vilnius. Det har varit en spdnnande utmaning att skriva handledningen i ett internationellt
samarbete med olika kulturer och olika perspektiv.

vi riktar ett stort tack till alla medarbetare i arbetsgrupperna, som har bidragit med méngder av idéer,
skrivna material och mycket glédje under arbetet. Férhoppningsvis kan forsoket med studiecirkeln som metod
och med dess langa tradition i Skandinavien och norra Europa ocksa attrahera medborgare i andra delar av
Europa att studera bildandet och utvecklingen av det nya Europa.

arne hasselgren giedre lelyte dzina termane

ABF Goteborg LLES Vilnius RUAF Riga
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Vad ar en studiecirkel?

hur 1ar vi oss? Hur far vi ny kunskap? Traditionell inlarning bygger ofta pa studier pa
egen hand, studier som avslutas med ett prov. Man lar for skolan och inte for livet. Det
ar vi vana vid fran skolan och fran hogre studier och fran arbetslivserfarenhet. Forskning
visar emellertid att mycket av det man lart pa det sattet snabbt gloms bort, kunskaper
man visat med ett prov som ofta fragat efter detaljer.

Men det finns som vi alla vet manga satt att hamta in ny kunskap pa. Ett av dem har
fatt namnet studiecirkel och erfarenheten av den studieformen varierar mellan Europas
lander. Det viktigaste ar att det handlar om en grupp som soker sig till en ram och dér
de kan vélja att ta reda pa ny kunskap i samverkan med andra. Deltagarna planerar, soker
information, formulerar fragor, diskuterar, analyserar och utvarderar utifrdn egna énske-
mal och intressen.

En grupp vuxna soker alltsa kunskap tillsammans. Det behdver inte vara en larare
som leder cirkeln. Det &r ju deltagarna sjalva som aktivt ska soka kunskapen. Men visst
hander det att larare leder cirklar. Det ar mer vanligt inom vissa &mnesomraden an
andra, exempelvis sprak och matematik. D4 &r det viktigt att denne inser, att det ar
vasentligt att i en sddan vuxengrupp inte agera som lirare — som ménga gor i sitt van-
liga lararjobb. I cirkeln galler det att gemensamt soka svar pa de fragor som deltagarna
tycker ar viktiga och inte framst besvara dem som lararen redan vet svaren pa. Att utga
fran deltagarnas fragor innebér att cirkeln inte bara 6kar kunskapen utan ocksa starker
deltagarnas sjalvfortroende och sjélvstandighet.

i de lander som deltar i detta EU-projekt finns varierande erfarenheter av studiecir-
klar i den form de hér beskrivits. Studiecirkelformen innebéar darfor for manga en kom-
plettering till en rad andra studieformer. EU har ansett det angeldget att genom detta
projekt sprida kunskap om studiecirkeln som en méjlig vég till kunskap bland vuxna.

Denna ickeauktoritara studieform anses i Sverige haft stor betydelse for utveckling-
en av det demokratiska samhaéllet. Olof Palme, tidigare statsminister i Sverige, brukade
ibland beskriva Sverige som en studiecirkeldemokrati. Han menade att i en studiecirkel
l4r sig deltagarna lyssna, motivera standpunkter, ta hansyn och respektera andras upp-
fattningar. En demokrati forutsatter aktiva och informerade medborgare. Det stora
antalet ickeauktoritara studiecirklar medverkade pa det sattet till att utveckla demokra-
tin i Sverige.

de cirklar som kommer att startas med stdd av dessa material, forst i de l&nder som
ingétt i projektet men pa sikt ocksé i andra lander, kommer att ha ett studiematerial som
utgangspunkt. Det ska inte ses som en larobok, aven om det innehéller en del fakta.
Materialet bygger ocksa pa ett stort antal fragor. Ibland har de till syfte att hjalpa del-
tagarna med att prioritera i studierna innan en mangd fakta kommer, i andra fall ar
avsikten att fragorna ska stimulera bearbetningen av fakta.

Fragorna ar s& manga att det a4r nddvandigt att valja vilka man ska ta upp i gruppen.
Ni valjer sjélva vilka fragor ni tycker det ar viktigt att samtala om och undviker de fra-
gor ni inte kénner for — men kanske ocksa lagger till fragor som &r viktiga fér er, men
som inte kommit med i handledningen!



sjalvfallet valjer ni ocksa vad ni vill lasa och vilken information som ni enskilt eller
i smagrupper tar reda pa mellan cirkelsammankomsterna. Ofta ar det ocksa stimule-
rande att intervjua personer utanfor cirkeln; ibland ar det nédvandigt att skaffa den
kunskap cirkeln behdver just den véagen. Viktigast ar emellertid deltagarna sjalva. Det
ar era erfarenheter, ert intresse och er livsvisdom, nyfikenhet och upptackargladje som
ar forutsattningen for ett lyckat studieresultat.

studiecirkeln behéver en ledare. Han eller hon deltar i studierna pa samma vill-
kor som 6vriga i cirkeln. Ledarens uppgift 4r att "halla ihop” cirkeln, administrera arbe-
tet. Ledaren har huvudansvar for att cirkeln fungerar som en grupp, ska se till att alla
blir delaktiga, stimulera de tysta att yttra sig och halla tillbaka deltagare som domine-
rar for mycket.

Den organisation eller férening, som svarar for cirkelverksamheten, bor se till att cir-
kelledarna far klart for sig vad som kannetecknar en studiecirkel. I en sadan introduk-
tion till cirkelledarskap &r det bra om det ocksa ingar information och samtal om hur
vuxna lar i jamforelse med hur barn och ungdom hémtar in ny kunskap. I introduktio-
nen bor ocksd ingd kunskaper om gruppdynamik, d v s om sddant som brukar handa i
en grupp som tréffas flera ganger.

erfarenheten sager att den ideala studiecirkeln bestar av sju-tio deltagare. Flertalet
cirklar har mellan tre och 20 deltagare. Om en grupp ar liten kommer inte sd manga
synpunkter fram och antalet infallsvinklar blir begransat. En stor studiecirkel medfor
att det blir svért att fa alla deltagare att vara aktiva och delta i den process som studie-
cirkelarbetet utgor.

Det &r vanligt att studiecirklar samlas pa deltagarnas fritid, vanligtvis en kvall i veck-
an med tva eller tre timmars arbete. Dagarna mellan sammankomsterna ar viktiga dar-
for att de ger utrymme for funderingar och studier pa egen hand eller tillsammans med
en eller ett par deltagare i cirkeln.

Emellanat kompletteras cirkelsammankomsterna med en eller fler langre samlingar
ibland i internat - ofta 6ver helger - for grundligare bearbetning av aktuella frégor.

hur lange pagar en studiecirkel? Det finns inte heller i det avseendet nagot enkelt
svar. | somliga cirklar anser man sig inte ha méjlighet att satta av mer &n tre moten.
Flertalet cirklar brukar dock tycka att det behdvs ett tiotal ssmmankomster och de
stracker sig da 6ver flera manader. Och det finns exempel pé studiecirklar som vidgat
sitt studieomrade s att samvaron kanns stimulerande i flera &r!

Eftersom studiecirkeln ar en ny studieform foér manga ar det viktigt att deltagarna
far en ordentlig genomgang av grundlaggande principer for cirkelarbetet. Nar gruppen
tagit del av materialet kan den vélja och forma en grov studieplan, som sjélvfallet kan
andras med framtida erfarenheter.

det har visat sig vara vardeful It for deltagarna — och darmed for studiecirkeln —
att man dé och da gor ett uppehall i arbetet och diskuterar arbetsformerna. Vad kanns
bra och vad behdver &ndras?
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Europeiska Unionen
grundades 1951

Europeiska Unionens
medlemsstater &r:
Belgien

Tyskland
Frankrike

Italien

Luxemburg
Nederlanderna
Danmark

Irland

England

Grekland

Spanien

Portugal

Osterrike

Finland

Sverige
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Den Europeiska Unionen
— bakgrund och borjan

eu (den europeiska unionen) &r ett resultat av en samarbets- och integrationsprocess
som bhorjade 1951 mellan sex l&nder (Belgien, Tyskland, Frankrike, Italien, Luxemburg
och Nederlanderna). Efter femtio ar och fyra utvidgningar (1973: Danmark, Irland och
Storbritannien; 1981: Grekland; 1986: Spanien och Portugal; 1995: Osterrike, Finland och
Sverige), har EU idag femton medlemslander och forbereder sig nu for en femte
utvidgning, denna gang mot Gstra och sédra Europa.

Den europeiska kol- och stalunionen

Ar 1951 bildade de ovan namnda sex landerna Kol och stalunionen, “the European Coal
and Steel Community” (ECSC). Den grundldggande idén var att om ett land inte
langre har fri tillgang till kol och stal, kan det inte starta krig mot sina grannlander. Pa
sa satt startade EU som ett fredsinitiativ.

Vid slutet av andra Vérldskriget var den stora utmaningen att skapa en verklig sam-
horighetskansla mellan lander som tidigare var fiender. Kampen om tillgang till kol och
stal hade lange varit orsak till stor rivalitet mellan landerna i Europa, speciellt mellan
Frankrike och Tyskland. Att nu gemensamt ta ansvar for hur dessa varor anvénds, skulle
kunna leda till ett bestdende slut pa rivaliteten och dessutom gora det mojligt att anvan-
da resurserna béttre.

Idén lanserades allra forst pa en presskonferens den 9 maj 1950 av Frankrikes
utrikesminister, Robert Schuman. Hans uttalande anses vara EU:s fodelse och darfor
firas "Europadagen” varje ar den 9 maj.

De sex landerna beslot att organisera sin tunga industri, dvs nyckeln till upprustning,
inom Kol- och stalunionen. Darigenom éverforde de en del av sin nationella suveranitet
till en europeisk myndighet, men detta gallde forstas bara pa bestamda omraden. Samma
monster har sedan foljts pa andra omréaden i EU-arbetet.

Redan frdn EU:s start med Parisfordraget 1951 och — kanske viktigare — med
Romfordraget 1957 fanns fyra instrument for att uppna huvudmalen: en gemensam
marknad, ekonomisk tillvéxt, en 6kning av antalet arbeten och en ¢kande levnads-
standard for alla EU-medborgare. EU:s politik inriktade sig fran borjan pa fyra huvud-
omraden:

ateruppbygga kol- och stalindustrin
ateruppbygga jordbrukssektorn

skapa ett europeiskt kommunikationssystem for att forbattra transporterna

O o oo

skapa en gemensam handels- och socialpolitik.



eu fungerar som ett paraply for tre breda omréaden eller "pelare” som de ofta kallas:
den forsta och viktigaste ar den europeiska gemenskapen (the European Community).
Hér kan EU stifta lagar som galler medborgarna. Den andra pelaren utgoérs av en
gemensam utrikes- och sakerhetspolitik och den tredje pelaren innehéller samarbete
som ror inrikesfragor, t ex pa justiticomradet.

Mal

eu stravar efter att skapa relationer mellan medlemslanderna och deras folk i sam-
stammighet och pé solidaritetens grund. Huvudmalen ar att:

O

framja ekonomisk tillvaxt och sociala framsteg (den gemensamma
marknaden upprattades 1993; den gemensamma valutan tillkom 1999);

uppratthalla EU:s identitet internationellt (genom europeisk humanitar
hjalp till icke-EU-lander, en gemensam utrikes och sékerhetspolitik,
forenande atgarder i internationella kriser och gemensamma uppfattningar
i internationella organisationer);

infora europeiskt medborgarskap (som inte ersatter utan kompletterar
det nationalla medborgarskapet och som ger invanarna ett antal med-
borgerliga och politiska rattigheter p& europeisk niva);

skapa utrymme for frihet, sdkerhet och rattvisa (i anslutning till den
gemensamma marknaden och i synnerhet individens frihet att rora sig
Over granserna);

uppratthalla och bygga pa grundlaggande EU-lagar (alla lagar som
antagits av EU-institutionerna och utifrdn de grundlaggande fordragen).

Diskutera

(L)

Hur kan de fem mélen vara gynnsamma for

— individerna
— féretagen och
— generellt for ditt land?

§ Wiy feaf
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&

Den 9 maj har valts som
datum for "Europadagen”

€9

Diskutera om valet av de fyra
huvudomradena &r de ratta att
bérja med?
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Avgor och analysera de fyra
omréadena utifran dina idéer
om det framtida Europa. Det
finns sjélvfallet andra viktiga
omraden (t ex fredsfrdgor och
arbetsmarknadsfragor). Lagg
till omréden, som du tycker &r
viktiga.

De fem institutionerna ar:
Europaparlamentet
Ministerradet
Europeiska Kommissionen
Europadomstolen
Revisionsrétten

Institutionerna
fem institutioner &r ansvariga for att leda EU:

EU-parlamentet - véljs av medborgarna i medlemslanderna

eu-par lamentet med 626 valda representanter — "parlamentariker” — har kontroller-
ande, radgivande och lagstiftande makt. Parlamentet kan ge réd, andra eller inlagga veto
mot europeiska lagar. Vad géller EU-budgeten kan Parlamentet endast &ndra de delar
som inte &r "6ronmarkta”, t ex anslag till utbildning och sociala program.

Parlamentet arbetar vanligtvis via kommittéer, som formats efter EU:s huvudsakliga
ansvarsomraden. Kommittén for kvinnors rattigheter — som ett exempel — inriktar sig
mot kvinnofragor och har i olika sammanhang lyckats definiera kvinnor som en speciell
mélgrupp inom EU. 1991 genomforde kommittén exempelvis en utfrdgning om
invandrarkvinnor i EU och dér betonades att det behévdes en undersékning om deras
situation.

Ministerradet - EU:s beslutsfattare
ministerradet fungerar som ett lagstiftande forum foér medlemslandernas regeringar.
Nar radet bestamt sig for en uppfattning, informeras Kommissionen, som férbereder
forslag som bygger pd Radets rekommendationer. Som EU:s styrande ledning beslutar
ministerradet om EU:s program och samordnar den allménna ekonomiska policyn for
medlemslanderna. Ministerradet kan ocksa agera direkt genom att det har makten Gver
beslutsfattandet och ratten att delegera verkstallandet till Kommissionen.
Ministerradet bestdr av en representant fran varje medlemslands regering. Ordfor-
andeskapet vixlar mellan medlemslanderna i 6-manadersperioder. Finans- och jord-
bruksministrarna méts en gang i manaden och Gvriga ministrar tva ganger per ar.
Ministerradet — som inte skall forvaxlas med Europaradet — bestar av regeringscheferna
i medlemslanderna. Vid toppmatena som halls tva ganger per ar, beslutar man om EU:s
politiska dagordning.

Kommissionen - EU:s verkstallande organ
kommissionen ansvarar for att ministerrddets beslut leder till forslag som bildar grund
for EU:s lagar. Den delger sina instruktioner pa tre sitt:

@ Foreskrifter galler for hela EU och ar bindande i alla medlemslander
och star éver nationell lag.

@ Direktiv ar bindande foér medlemslanderna men landerna kan sjélva
vélja hur de genomfdrs.

B Beslut kan ocksa vara ett slags icke-tvingande rad till specifikt
angivna parter.

kommissionen har initiativratt och méjlighet att dra tillbaka eller &ndra ett forslag
nérsomhelst under lagstiftningsprocessen. En annan viktig uppgift for Kommissionen
ar att kontrollera de bidrag som medlemslanderna far t ex via strukturfonderna och
forskningsprogrammen. Kommissionen bestar av tjugo kommissionarer, utsedda for en
femérsperiod.



Europadomstolen — garanterar att lagarna foljs

vid konflikter mellan individer och medlemslander som géller tolkning och genom-
forande av EU-lag kan man 6verklaga till EU-domstolen. Nar en lag har beslutats ar
det kommissionens uppgift att se till att den genomférs. Om ett medlemsland inte
foljer EU:s direktiv, kan kommissionen stdimma detta land infér Europa-domstolen.
EU:s forordningar ochg direktiv 4r bindande for medlemsldnderna och star Gver de
nationella lagarna. Som en foljd av detta kan EU:s policy ibland vara mer langtgaende
an ett enskilt lands, som t ex i jamstélldhetsfragor.

Revisionsratten — ansvarig for att kontrollera EU:s budget mm www
revisionsratten kontrollerar att EU:s alla planerade inkomster har kommit in www.eu.com

och att alla utgifter har anvénts pa ett lagligt satt samt att den ekonomiska budget- wwaw-thecouncil-ministers.eu
styrningen har varit fornuftig.

?

Institutionerna stdds av andra organ: H

Den ekonomiska och sociala kommittén samt regionkommittén, radgivande

organ som lamnar yttranden till dvriga istitutioner bland annat vid lagstiftning. Forstk finna ett exempel fran
Sverige, dar Europalagarna har
tillampats.

EU:s Ombudsman, som sysslar med klagomal frdn medborgarna om t ex vanskotsel
pé nagot EU-omrade.

Vilken roll har en ombudsman?

Europeiska Investeringsbanken, en finansieringsbank inom EU.

Europeiska Centralbanken, ansvarig for EU:s monetéra policy.




Motivet fér den Monetéra
Unionen och den gemensamma
valutan var — och &r — att undvika
kriser i ekonomin for de
europeiska landerna och istéllet
&stadkomma stabilitet och
varaktiga och gemensamma
ekonomiska spelregler.

Den 1 januari 2002 introducer-
ades den gemensamma valutan,
euron, i tolv stater inom den
Europeiska Unionen.

Euron - den gemensamma europeiska valutan

idén om en gemensam europeisk valuta uppkom som en konsekvens av den globala
valutakrisen som dgde rum i borjan av 70-talet. Oljepriset fyrdubblades 1973 med infla-
tion och 6kad arbetsloshet som foljd. Den s k Werner-rapporten 1970 lade grunden och
1979 inrattades Europas monetara system.

Tio &r senare, 1989, presenterade Delors (dévarande ordférande i Kommissionen) en
rapport om den ekonomiska och monetara unionen, som utgjorde grunden for euron.
Efter ytterligare tio ar, den 1 januari 1999, inrattades Euron och elva lander antog euron
som sin officiella valuta, namligen Osterrike, Belgien, Finland, Frankrike, Tyskland,
Irland, Italien, Luxemburg, Nederlanderna, Portugal and Spanien.

Idén med den monetéra unionen och den gemensamma valutan var — och &r — att
undvika kriser i ekonomin fér EU-I&nderna och i stallet skapa stabilitet samt gemen-
samma och uthélliga ekonomiska spelregler. Darfor faststilldes ett antal ekonomiska
villkor som maste uppfyllas av varje medlemsland, som avser att ga med i den europeiska
monetdra unionen.

Framsida Baksida
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EMU - Arbete och foretag

EU och arbetsmarknaden

eu:s toppmote i Lissabon ar 2000 beslutade att ar 2010 skall sysselsattningsgraden ha
oOkat till 70% av den arbetsfora befolkningen (&r 2000 var motsvarande siffra 63,3%). For
kvinnor ar malet 60% &r 2010.

Det finns fortfarande stora strukturella svagheter pa den europeiska arbetsmarknaden.
Arbetslosheten ar fortfarande hdg, tva ganger sa hog som i USA. Speciellt den hdga
ungdomsarbetsldsheten ar fortfarande ett stort problem. Den laga sysselsattningsgraden
hos aldre (55-64 &r) ar oroande och langt fran malet pa 50% &r 2010. Det ar ocksa stora
skillnader mellan kénen i fraga om sysselsattning, arbetsloshet, yrkestillhérighet och 16n.

1997 startade "Sysselsattningskommittén” sitt arbete som syftar till att utveckla, plan-
era, 6vervaka, folja upp och utvardera EU:s allménna sysselsattningsstrategi. Strategin
skall stddja samarbete mellan medlemslédnderna nér det géller att analysera, forska och
bevaka sysselsattningspolitiken, for att finna goda exempel och stédja informations- och
erfarenhetsutbyte. Strategin omfattar endast transnationella dtgarder. Kommitténs pro-
gram har en budget pa 55 millioner Euro fram till den 31 december 2005.

alla medlemslander har nationella planer for att motverka fattigdom och social
utslagning. Har ar arbetslosheten en viktig faktor. | en EU-rapport pekar man pa atta
viktiga uppgifter:

E att utveckla en arbetsmarknad for alla, dar arbetet betraktas
som en rattighet och en mojlighet for alla,

O

att garantera en tillracklig 16n och andra ekonomiska forutsattningar
for att kunna leva ett véardigt liv,

att ta itu med ojamlikheter pa utbildningsomradet,
att skydda familjens och barnens rattigheter,

att tillférséakra alla en god bostad,

OOooao

att garantera alla en lika god kvalitet betraffande sjukvard,
social omsorg och kommunikationer,

O

att forbattra valfarden och

O

att reparera och férnya bostadsomraden och regioner
med stora problem.

€9

Diskutera vilka &tgarder
regeringen vidtagit betraffande
vuxenutbildningen.
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kommittén betonar att det kommer att ta lang tid innan alla medlemslander ser pa
dessa uppgifter pa samma satt

Hur ser ni pa dessa uppgifter?

Diskutera dem och forsok prioritera de fem viktigaste.
Skriv ner era argument for prioriteringen.

Vad ar viktigt i ett arbete?
Diskutera i gruppen och gor en lista med de fem viktigaste delarna i arbetet:




LOn
nar flera lander har samma valuta blir det lattare att jamfora l6ner.

Vilka for- och nackdelar finns det med sadana jamforelser?

Rékna upp dem nedan och diskuteras hur man kan handskas med
de nackdelar som kan uppsta — skriv ner era resultat.

Fordelar

Nackdelar

Lanerantor
innan emu startade hade de europeiska landerna olika rantenivéer.

Hur kan en gemensam ranteniva paverka

dig personligen

foretaget/organisationen dar du arbetar

11
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smaforetagen i Sverige

de stora féretagen i Sverige

de internationella féretagen som finns i Sverige

Fackforeningar

fackforeningarna i europa har med sin l&nga historia under decennier sinsemellan
utvecklat bade likheter och olikheter. Ett gemensamt drag efter kommunisttiden i Ost-
europa ar sjalvstandigheten saval fran staten som frén andra institutioner, men medlem-
skap och organisationsgrad ser mycket olika ut. I t ex Skandinavien och speciellti Sverige
ar andelen organiserade i fackforeningar mycket hég. Det finns siffror upp emot 80 pro-
cent, medan i andra delar av Europa dr motsvarande siffror avsevart lagre.

Nar nu arbete och kapital 1att kan réra sig 6ver granserna och internationella kon-
cerner opererar transnationellt, star fackforeningarna infér nya utmaningar. Fackfore-
ningarnas huvuduppgift att arbeta hart for medlemmarnas arbeten och I6ner innebar
ocksa att de maste delta i och paverka utvecklingen i Europa, inklusive den monetara
unionen.

Hur tror ni att EMU inverkar pa fackforeningarnas arbetsuppgifter?




Hur kan EMU péaverka dig som fackféreningsmedlem?

Skriv ner din personliga asikt och forsék sedan prioritera de
tre starkaste uppfattningarna i gruppen.

fackforeningarnas makt i de olika EU-landerna skiftar mycket. | nagra lander har
de anstalldas representanter mycket att saga till om nar det galler forandringar pé arbets-
platsen.

Hur &r situationen pa detta omrade i Sverige?

GOor en uppstallining 6éver EU-landerna och placera det land forst,
dar fackforeningarna, dvs de anstéllda, har mest att séga till om.
Diskutera forst vilka utgdngspunkter ni skall anvanda i "tavlingen”.

Strukturomvandlingen

nar vi talar om framtiden och utvecklingen i samhéllet och pé arbetsmarknaden, hin-
for vi ofta detta till "strukturomvandlingen”. Och vi ser ofta denna utveckling som nagot
negativt — eller? Vi sager t ex ofta att priserna stiger. Ar detta sant eller gar priserna ner
ibland? Fundera over ditt eget hushall och forsok uppskatta hur lange du maste arbeta
for att kunna kopa det du behdver varje dag. Undersok om det finns nagon statistik dar
du kan jamfora priser med din 16n nagra ar tillbaka.

Vad &r strukturomvandling — forsok finna nagra konkreta exempel
fran din egen ort.

13
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Var tror ni det ar som paverkar strukturomvandlingen?

Ar det t ex teknologin? Priserna? Globaliseringen? Den demokratiska nivan?
Gor en lista med de tio viktigaste faktorerna och férsok prioritera bland dem.

1.

10.

Buffertfonder

eu har fyra strukturfonder: den Regionala, den Sociala, Jordbruksfonden och
Fiskefonden. Malet att starka den ekonomiska och sociala samhdrigheten mellan
medlemslédnderna och fonderna &r viktiga instrument nér det géller att minska regionala
obalanser och skillnader i den ekonomiska utvecklingen. Under perioden 2000 - 2006
har fonderna 195 milliarder Euro, dvs en tredjedel av EU:s budget.

Vad ar en buffertfond?

den monetara unionen kommer att medfora att det blir svarare for ett medlemsland
att hantera strukturella obalanser och lagkonjunkturer. Finland har beslutat att vid hog-
konjunktur bygga upp buffertfonder som ska hjélpa landet 6ver en kommande Iag-
konjunktur. | andra lander diskuteras ocksa sddana fonder och hur de kan organiseras
och styras. Fonderna kan t ex byggas upp av resurser som avsatts i l6neférhandlingar.
De kan ocksa skapas av allmanna medel genom att t ex sénka arbetsgivaravgifterna. Hur
eventuellt buffertfonder skall styras ar en intressant fraga.

Hur skall den myndighet som skall styra buffertfonderna se ut?




Behovs buffertfonder och andra ekonomiska stabilisatorer?
ekonomiska storningar kan paverka tre omraden:

1. Produktion och sysselsattning
2. Loner och vinster

3. Statens inkomster

i manga lander har de offentliga inkomsterna och utgifterna anvants for att motverka
ekonomiska storningar. Inom EMU kommer denna metod att vara mycket begrénsad,
men med buffertfonder skulle det &nda vara majligt att neutralisera upp- och nedgangar
i ekonomin.

Forsok ta stallning till foljande pastaenden:

@ Demokratiska system kan inte sjalvstéandigt formulera en ekonomisk
politik darfor att de ofta forsoker reducera arbetsloshet pa kort sikt.

@ Inflation ar ett monetart fenomen som endast kan styras av en centralbank.

B Arbetsloshet ar beroende av flexibiliteten pa arbetsmarknaden och
paverkas inte av den totala efterfrigan och produktionskapaciteten.

Och féljande:
@ Inflation hanteras bast med en stabil utveckling av I6ner och arbetsmarknad.
@ Det behovs ett starkt demokratiskt system for att balansera marknaden.

B Arbetsloshet ar en fraga om brister i pris- och I6nebildning samt strukturella
problem p& arbetsmarknaden.

for emu borde ett vikigt mal vara full sysselsattning och en hallbar ekonomisk tillvéxt.
Kommer buffertfonder att accepteras for att stabilisera ekonomin? De flesta arbetsgivare
tycker inte sa.

Buffertfonder och intern devalvering

devalvering innebér att vaxelkursen sanks, exporten blir billigare och importen
dyrare. Inflation reducerar lI6nernas vérde och dkar foretagens vinster. Relationen mellan
arbete och kapital sags komma i balans igen.Buffertfonder ar daremot en ensidig kost-
nadssiankning, som bara kommer att ha temporara effekter pa kostnaderna.

Diskutera
Diskutera foljande instrument for att hantera forandringar i ekonomin:
* Minskad utlandsk valuta = Sankta arbetsgivaravgifter
@@ - Lagre priser i utlandsk valuta - Okad mervardesskatt
« Hogre priser p& importerade varor « Buffertfonder

« Intern devalvering

15
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Nar kan buffertfonder anvandas?

under det senaste decenniet har effektiviteten i ekonomin avsevart hojts. Detta kan
maétas i hur mycket som produceras utan att arbetstimmar och kapital ¢kas. Effekti-
viteten beror pa tekniska och organisatoriska framsteg som ofta hanger samman med
en 6kad kunskap. En sadan process kallas ibland for strukturutveckling. Problemet for
ekonomer och politiker &r att veta om en stérning i ekonomin &r av strukturell eller av
temporér karaktar och lésningarna méste darfor kunna hantera dessa tva skilda villkor.
Buffertfonder i foretagen kan bidra till att uppratthalla ett resursutnyttjande men de kan
d andra sidan leda till att dynamiska effekter reduceras liksom forandringskapaciteten i
foretagen. Fortroendet hos individen maste uppnés utan att reducera forandringstrycket
i foretagen.

Hur tycker ni att buffertfonder borde utformas for att uppfylla kraven?

Hur fungerar buffertfonder?

en buffertfond ar bara effektiv under den tid da den anvinds. Efterat kommer
ekonomin att aterga till den situation som radde innan fonden utnyttjades. En buffert-
fond kan aldrig skapa langvariga arbeten eller ratta till ett for hogt kostnadslage, men
den kan skapa utrymme i tid for att rétta till brister och problem i ekonomin.

Politiska stabiliseringsinstrument

Hur kan storningar i ekonomin hanteras i framtiden utan att detta
leder till h6g arbetsloshet?

Kan buffertfonder i form av "stétdampare”, vara en l6sning?
Hur kan buffertfonder styras? - Av fackféreningarna och foretagen tillsammans?

Skulle buffertfonder kunna besta av sparad (redan fullgjord) arbetstid?
Om sa skulle vara fallet, hur?

Skulle buffertfonder kunna fa féretagen att spara under goda tider och
forbruka dessa medel under daliga tider?

Skulle utbildningsfonder kunna anvandas som buffertfonder?
Om sé vore fallet, hur?

Maste buffertfonder finansieras av produktionen eller finns det andra satt?

Finns det andra satt att hjalpa ett land under lagkonjunktur?



Vad tycker ni om idén med buffertfonder? Skriv ner era argument fér och emot.

For Emot

Arbetsorganisation
Hur ar arbetsplatserna organiserade i Sverige?

Vilket inflytande har man som anstalld nar det géller det vardagliga arbetet och
de férandringar som regelbundet uppstar?

Vilket inflytande har era fackliga organisationer p& ovanstaende fragor?
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Om ni kunde paverka hur arbeten i Sverige skulle organiseras
- vilka beslut skulle ni da fatta?

Hur tror ni att EMU kan paverka era beslut?

Demokrati p& arbetsplatsen
demokrati pa arbetsplatsen ir en viktig fraga for arbetarrorelsen. En del fruktar att
EMU kommer att minska demokratin och tysta den vanlige arbetaren.

Vad tycker ni att demokrati p& arbetsplatsen betyder?
Tag fram nagra exempel och forsok finna de fem viktigaste kannetecknen.

Mina exempel

Mina kannetecken




Vuxenutbildning/livslangt larande

vi talar alltmer om livslangt (och -vitt) larande, dvs att vi maste delta i studie-
aktiviteter under hela livet. Detta ar speciellt viktigt inte minst i arbetet — och betydelsen
kommer att oka!

Vilken uppfattning har ni i gruppen om livslangt larande - tror ni det blir
verklighet eller ar det enbart nagot som larare har uppfunnit for att forsakra
sig om arbete i framtiden?

Med EMU kommer vi att bli mer forenade, ndgot som kommer att 6ka konkurrensen
om vélutbildade anstéllda hos arbetsgivare och foretag. Hur forbereder vi oss i
Sverige for det livslanga larandet? P& din ort? Forsok att ta reda pa detta och skriv
ner de 5 viktigaste atgarderna som ni i gruppen tycker att den enskilde och samhaéllet
ska vidta for att gynna det livsl&nga larandet.

1.

Sysselsattningen

endast 38% av arbetskraften over 55 ar inom EU har arbete. EU har beslutat att
denna siffra ar 2010 ska vara 50%. Ett delmal ar att fram till 2005 6ka den sysselsatt-
ningen i stort till 67% for man och 57% for kvinnor.

Forsok hitta uppgifter om sysselsattningen for Sverige och jamfér dem
med grannlandernas och EU:s motsvarande siffror.

Sysselséattningen i Sverige: Totalt: _ % Kvinnor: __ % Méan: __ %
Sysselsattningen i: Totalt: % Kvinnor: __ % Méan: __ %
Sysselséattningen i: Totalt: _ % Kvinnor: __ % Mén: __ %
Sysselséattningen i: Totalt: _ % Kvinnor: ___ % Mén: __ %

Hur ser sysselsattningen ut pa din ort? Jamfor med uppgifterna for
Sverige som helhet och med grannlandernas siffror.

Sysselsattningen pa min ort: Totalt: % Kvinnor: % Man: %
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Hur tror ni att EMU skulle kunna forstarka EU:s mal for sysselsattningen?
Kan EMU leda till en forsvagning av dessa mal? Skriv ner era argument.




EMU och valfarden

en tankbar europeisk samhallsmodell bérjar med idén att det &r mojligt och néd-
vandigt att skapa vélfard i ndgon mening for alla medborgare. Kannetecknande for ett
sadant samhalle &r relativt hoga skatter, institutioner for transfereringssystem och en
reglerad arbetsmarknad, som tillsammans skapar social trygghet och garanterar varje
individ en rimlig levnadsstandard ocksa i oénskade situationer som t ex vid arbetsloshet.
I Sverige har grundtanken bakom den svenska modellen beskrivits utifran dessa utgangs-
punkter.

Begreppet vélfard beskriver manniskornas levnadsvillkor. En beskrivning bygger pa
individernas ekonomi, hélsa, utbildning, levnadsstandard etc. Begreppet vélfard &r inte
ett neutralt begrepp. Tvartom beror innehallet pA méanniskornas varderingar och darfor
beslutas nivan pa valfarden i ett samhalle genom politiska beslut.

Diskutera

Markera i vilken utstrackning du instammer eller inte
@@ i frdga om vad som bor ingd i begreppet valfard.
Diskutera sedan dina beslut i gruppen.

Arbete Instammer Instdmmer inte
Ratt till full sysselsattning ] ] O
Raétt till heltidssysselsattning ] ] ]
Ratt att vélja deltid om man s& 6nskar ] ] O
Avtal och lagar pa arbetsmarknaden ] ] ]

Andra viktiga forhallanden som ror arbetet:

[ [ [
Utbildning
Varje barn far méjlighet till
en god utbildning ] O O
Varje ung person skall ha ratt att fatta
sitt eget beslut nar det galler att valja
yrke eller fortbildning ] ] ]
Vuxenutbildningen ska ge vuxna
mojlighet till den yrkesutbildning
som individen énskar L] L] L]
Andra forhallanden som ror
vuxenutbildning:

0 0 0
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Begreppet valfard beskriver

manniskors levnadsstandard.

En beskrivning bygger pa
manniskors halsa, ekonomi,
utbildning osv. Begreppet
valfard ar inte ett neutralt
begrepp.

Halso- och sjukvéard

Instdmmer inte

Halso- och sjukvarden i ett valfardsland
skall kdnnetecknas av hég standard,
skicklig personal, inga kéer och vara
tillganglig for alla utan problem

Andra viktiga kannetecken pa en god vélfard:

Personlig ekonomisk trygghet

Sambhallet skall garantera arbetsinkomsten
under sjukdom, graviditet och foraldraledighet

Andra viktiga forhallanden som ror
den personliga ekonomiska tryggheten:

Pensioner

| ett valfardsland skall man sjalv kunna
vélja nar man 6nskar pensionera sig
mellan 60 och 70 ars alder

N&r man pensioneras skall pensionen ha
samband med inkomsten under de &r
man arbetat

Andra viktiga regler som stddjer pensionérer:

Bostader

Staten och andra myndigheter skall ansvara
for att varje individ far mojlighet att bo i
en modern lagenhet eller villa

En modern bostad har centralvarme,
kok och vardagsrum

Temperaturen understiger aldrig 18 grader

Koket har varmt och kallt vatten,
elspis och kylskap

Badrummet har varmt och kallt vatten,
dusch/bad och toalett

For en familj pa fyra personer skall
bostadsytan uppga till minst 70 m?

Andra viktiga aspekter pa en god bostad
i ett valfardsland:



Mat Instdmmer Instdmmer inte
Stat och kommun skall vara ansvariga for

kontrollen av livsmedelsravaror, mat- och

vattenforrad for att garantera att inga

farliga virus eller bakterier forekommer ] ]
Ovrigt: ] ]
Fritid

Var och en som har ett arbete skall

enligt lag ha ratt till minst 4 veckors

betald semester ] ]
Ovrigt: ] O
Infrastruktur

Stat och kommun skall ha ansvar for

byggande och underhall ] O
Infrastruktur inkluderar vatten- och

elférsorjning, telekommunikationer,

végar och évriga kommunikationer ] ]
Ovrigt: ] ]
Juridisk hjalp fran samhallet

| ett valfardsland kréavs att samhallet

staller upp med konsumentradgivning

och juridisk hjalp ] ]
Ovrigt: ] ]
Kultur och idrott

| ett valfardsland &r det latt for innevanarna

att utdva och uppleva olika kultur- och

idrottsaktiviteter ] ]
En kulturaktivitet kan vara musik, teater,

studiecirkel eller nagot slag av

féreningsaktivitet ] ]
Ovrigt: ] O
Miljon

| ett valfardsland karakteriseras miljon

av ren luft, rent vatten, gronomraden

och gransvarden for buller ] ]
Ovrigt: ] ]
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valfardens finansiering

hur valfarden skall finansieras ar standigt foremal for diskussioner. Det innebar att
rubrikerna i den politiska debatten i allmé&nhet handlar om hur mycket av valfdrden som
skall betalas via stat och kommun genom skatter. | denna debatt finns ocksé fragan om
for vilka vélfarden skall byggas. Forsék beskriva hur ni tycker att valfardssystemet skall
finansieras genom att vélja mellan offentliga eller privata l6sningar eller en blandning
av bada mojligheterna.

Markera i rutorna nedan i vilken utstrackning du foredrar
offentliga eller privata l6sningar.

Privat Blandat Offentlig

Arbete L] L] L]
Utbildning ] O O
Halsovard L] L] L]
Personlig ekonomisk trygghet ] ] ]
Pensioner ] ] ]
Bostader ] ] ]
Livsmedel ] ] ]
Fritid ] ] ]
Infrastruktur ] ] ]
Juridisk hjalp fr&n samhallet ] ] ]
Kultur och idrott ] ] ]
Miljon ] ] ]
Ovrigt: ] ] O



valfarden i Sverige

nar ni nu har definierat och tolkat begreppet vélfard, ar det dags att gradera val-
farden i vart eget land. Ni kan gora detta genom att markera fran 1 till 5 nedan.

Ingen  Otillracklig | ndgon utstrackning  Bra  Mycket bra

Arbete O O O O O L
Utbildning U O U U U Ett valfardssystem kan
HalsovAard 0 0 0 0 0 finansieras pa olika sétt, t ex
genom gemensam finansiering
Personlig ekonomisk eller privat eller en blandning
trygghet O O O O O av bada.
Pensioner ] U] ] U] U]
Bostéader [ U] [ ] ]
Livsmedel ] U] ] U] U]
Fritid [ U] ] U] U]
Infrastruktur ] U] ] U] U]
Juridisk hjalp
fr&n samhaéllet [ U] ] ] ]
Kultur och idrott ] U] ] U] U]
Miljon ] U] ] O O
Ovrigt: ] ] ] ] ]
] U] ] U] U]
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EMU och utvidgningen

Bakgrund
femton medlemsstater bildar idag den Europeiska Unionen, som 1951 startade med
en process mellan sex lander: Belgien, Tyskland, Frankrike, Italien, Luxemburg och
Nederlanderna. Processen utvecklades och 1973 gick Danmark, Irland och Storbritannien
med. 1981 gick Grekland med och Spanien och Portugal 1986. Den senaste utvidgningen
4gde rum 1995 da Osterrike, Finland och Sverige forenade sig med évriga EU-lander.
Av de femton medlemslanderna tillnér alla utom tre (Danmark, Sverige och
Storbritannien) EMU.

Fakta

Konvergenskriterierna frdn Maastricht ar:

Hogst 3% underskott i de offentliga finanserna under
“normala férhallanden”;

Statsskulden far inte 6verstiga 60% av BNP;

Inflationstakten far inte vara mer an 11,5% hdgre an
genomsnittet i de 3 landerna med lagst inflation;

Den langa réantan far inte vara mer &n 2 % hogre an genomsnittet
for de tre medlemsléander som har lagst inflation;

Vaxelkursen for en medlemsstats valuta skall under tva ar ha legat
inom EMS (det Europeiska Monetéra Systemet) normala fluktuations-
utrymme “utan allvarliga spanningar”.

Utvidgningen

situationen idag ar att ytterligare 13 lander officiellt har uttalat sitt intresse for att ga

med i EU. De 13 landerna &r Bulgarien, Cypern, Tjeckien, Estland, Ungern, Lettland,

Litauen, Malta, Polen, Rumadnien, Slovakien, Slovenien and Turkiet.
EU-kommissionen férhandlar med 12 av dem och en inledande grupp om 10 lander

ska tas ut. | forhandlingarna finns en tydlig prioriteringsordning: forst géller Képen-

hamnskriterierna for intrdde och sedan Maastrichtkriterierna for EMU och Euron.



Intradeskriterierna

1993 tog medlemsstaterna pa matet med Europeiska Radet i Kopenhamn ett avgérande
steg mot den nuvarande utvidgningsprocessen, da man kom overens om att de lander i
Central- och Osteuropa som s& 6nskar kan bli medlemmar i EU. Utvidgning blev dé&
inte en frdga om “om” utan om "nér”. Europeiska Radet gav ocksa har ett klart svar:
Intrade skall ske s& snart som ett ansokande land kan anta de skyldigheter som krévs for
medlemskap genom att uppfylla de ekonomiska och politiska villkoren.

Diskutera

Diskutera den ekonomiska och politiska situationen i Sverige och jamfor
@@ med de villkor som kravs for medlemskap i EMU.

Haller ni med om att férdelarna med att tillhéra EU och EMU &r en
stabil ekonomi, en sund ekonomisk politik och investeringshjalp?

Vilka for- eller nackdelar tycker ni &r de viktigaste nar det galler
medlemskapet i EU och EMU?

EU:s finansiering

eu:s budget innehdller bidrag fran varje medlemsland. Reglerna for detta har nyligen
justerats men dr i huvudsak som tidigare, dvs en viss procentsats av BNP. Bakgrunden
till férandringen finns i en 6nskan att frysa utgifterna. | synnerhet har stodet till jord-
bruket diskuterats, eftersom detta utgdr ungefar halften av EU:s totala budget. Dessutom
har man beslutat om ett utgiftstak mellan &ren 2000 och 2006. En ytterligare anledning
ar att vissa lander gor en nettovinst medan andra far nettokostnader.

Pa nasta sida
I figur 1 finns EU:s allmanna budget for aren 2002 - 2006 och i figur 2 finns en mera
detaljerad budget for ar 2002.

Diskutera

Diskutera skillnaderna mellan budgetposterna och de orsaker
@@ som kan ligga bakom dessa skillnader.

Forsok ta fram de viktigaste vinsterna och kostnaderna for Sverige
som medlem i EU.

Diskutera vilka forandringar i EU:s budget som kan uppsta av utvidgningen.
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Fig1

Allméan budget for 2002 to 2006
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Fig 2
Budget och poster for 2002
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EU och tredje varlden
i maj 2001 ordnade fn en konferens pa temat EU och de minst utvecklade landerna
(LDC: Least Developed Countries). Konferensen faststallde foljande:

71971 erkénde det internationella samfundet existensen av en kategori lander som
praglades inte bara av en djup fattigdom hos folket utan ocksa av svaga ekonomiska,
institutionella och manskliga resurser. For narvarande betraktas 49 lander med en
sammanlagd befolkning pa 610,5 millioner invanare — motsvarande 10,5% av jordens
befolkning (1997) - som minst utvecklade lander (LDC-l&ander). Dessa lander &r delvis
daligt utrustade for att utveckla sina inhemska ekonomier och tillférsékra sina
befolkningar en tillracklig levnadsstandard. Deras ekonomier &r dessutom oerhort
sarbara for yttre ekonomisk paverkan och naturkatastrofer. LDC-landerna bildar
darfor den svagaste delen i det internationella samfundet och den ekonomiska och
sociala utvecklingen utgér i hog grad en utmaning fér de egna landerna men ockséa
for de olika partners som kan bistd med utvecklingsinsatser.”

49 LDC-lander har 10.5% av vérldens befolkning.

I handlingsprogrammet faststalldes bl a foljande mal:

@ En tydlig minskning av den extrema fattigdomen;

@ En utveckling av méanskliga och organisatoriska resurser for att
stodja en hallbar tillvaxt och utveckling;

@ Brister i lagerhantering skall avlagsnas och produktionskapaciteten
Okas genom att stodja den inhemska marknaden sa att denna kan
Oka tillvaxten, inkomsterna och darmed alstra sysselsattning;

@ LDC-landernas tillvaxt skall 6ka i syfte att hoja deras andel av
varldshandeln, av de globala finansiella flodena och av investeringarna,

@ Miljon skall skyddas, mot bakgrund av att LDC-landerna och de
industrialiserade landerna har ett gemensamt men olikartat ansvar;

@ Tillgangen till foda skall sékras och undernaring reduceras.

eu kommer nu (som visas i figuren nedan) att bli en av de stora ekonomierna i vérlden,
i jamforelse med USA och Japan, som ar varldens tva storsta.

@@ Diskutera Inv&nare
Hur tror ni att EU kommer att Millioner
paverka relationerna med landerna Japan 126
utanfér Europa? USA 271
EU 12 301
2 . EU 15 375
Hur kan de mal som beskrivs ovan
fqrverkllgas for landerna i tredje Handel
varlden?
Import Export
. . Millioner Euro  Millioner Euro
Vilken betydelse och vilka effekter USA 790 600
kommer malen att ha for Sverige? Japan 60 380

EU-15 685 780



EMU och globaliseringen

Introduktion

ordet globalisering harstammar forstas fran ordet glob (latin: globulus), dvs var
planet Jorden. Nar vi anvander ordet globalisering sammanbinder vi det med varlds-
omspénnande foreteelser som ekonomi eller teknologi. Har kommer vi att ta upp den
globala ekonomin och den globala marknaden, konsekvenserna for demokratin, freden
och vélfarden samt mgjligheterna for medborgarna att forandra och paverka framtiden.

Den globala marknaden

den globala marknaden och informationsteknologin har med ett dmsesidigt beroende
av varandra utvecklats dramatiskt under de senaste fem decennierna. Med informations-
teknologins utveckling i form av datorer och mobiltelefoner 6ppnades mojligheten for
en omedelbar informationsoverforing dver hela varlden. Pé sa satt uppfanns nyckeln for
att utvidga marknaden for investerare, finansiella aktorer, producenter och konsumenter.
En vanlig medborgare ser detta da investeringar och fabriker latt flyttas fran land till
land pa jakt efter béttre villkor. Detta innebér att arbetstillfallen och varu- och tjanste-
produktion nu allt lattare och snabbare &n tidigare férandras helt vid sidan av politiska
beslut. En annan foreteelse &r att valuta- och aktiespekulationer, som historiskt haft en
oerhort stor inverkan pé vélfard och vanliga levnadsvillkor, fortfarande ar ett hot. ldag
ager inte valutadverforingar rum i verkligheten utan enbart via datorer och pé ett 6gon-
blick kan ofantliga penningsummor éverféras fran en bank till en annan och darigenom
t ex hota ett lands valuta.

Diskutera

Diskutera de iakttagelser av den globala marknadens effekter
@@ som ni gjort pa er ort och i Sverige.

Fors6k komma fram till om det ni iakttagit ar positivt eller negativt
for er och for samhallet.

Marknaden och vélfarden
det ar tveklost sa att den fria marknaden ar en viktig faktor for att utveckla valfards-
samhallen. Vi kan se tminstone tva foreteelser som ror varu- och tjansteproduktion.
En sadan foreteelse 4r att fabriker flyttas fran traditionellt hogutvecklade indus-
trilander med bra valfardssystem till laglonelander utan nagra traditioner nar det géller
social trygghet och fackliga organisationer. Ofta galler detta produktion som kraver Iag
eller medelhdg kunskapsniva hos de anstallda. De lander eller regioner som forlorar
traditionella produktionsindustrier forsoker kompensera sig med mer kunskapsintensiv
industri.
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den andra foreteelsen ar koncentrationen av produktionen till farre och storre
enheter. Viss forskning pekar mot att i framtiden (i den néra framtiden?) endast 20
procent av den arbetsfora befolkningen kravs for att producera alla de varor och tjanster
som behovs i varlden. | en sadan varld ar 80 procent av den arbetsfora befolkningen
onddig i produktionen och méste gora nagot annat. Forskare och ekonomer kallar detta
for 20/80-samhéllet.

Diskutera
Instdmmer ni i beskrivningen av hur produktion och arbetstillfallen flyttas?

Om ni haller med, ar detta forhallande positivt eller negativt och
vilka motiv anvander ni i era resonemang?

Tag fram argument for och emot 20/80-samhallet.

Marknaden och freden

historiskt har det alltid forekommit strider och krig om ravaror och marknader. Det
ar i det ndrmaste ett faktum att de dolda orsakerna till krig oftast ar av ekonomisk
karaktér och vinstintresse. Sedan 1870 har tre stora krig forts i Europa, dar det viktigaste
intresset riktats mot tillgangen pa ramaterial som kol och jarn. Som namnts tidigare ar
detta den framsta orsaken till att EU bildades som ett fredsprojekt. Genom att skapa en
inre marknad med en gemensam valuta lades grundstenen till en fredlig utveckling
i Europa. Utanfor EU (och Europa) &r emellertid levnadsstandarden for millioner mén-
niskor mycket 13g och globala handelsregler ar av yttersta vikt for en fredlig global
utveckling. Av vérldens befolkning pa 6 milliarder lever 2,8 milliarder pa mindre &n
2 Euro per dag.

Diskutera

Diskutera om det ar mojligt att ett utvidgat EU skulle kunna ha en levnads-
@@ standard av samma kvalitet som idag ocksé under de kommande tio aren.

Tror ni att en fredlig utveckling ar mojlig ocksa ur global synvinkel?




Marknaden och demokratin

marknaden har sina egna spelregler, som nu utvecklats ytterligare genom ny teknik.
Det ar marknaden sjalv som i forsta hand skapar sina regler. Privata investerares mal
innebdr att lander och arbetskraft ofta stélls vid sidan, ndr man fattar beslut om
investeringar och fabriksetableringar.

Ett starkare Europa borde formas av mer lika regler for den privata sektorn. Ett
sadant forhallande rader redan pa flera omraden inom EU, t ex nér det géller valutare-
gler och forvarvslagar.

Andra satt for att skapa ett starkare Europa ar att uppratthalla och utveckla det
demokratiska samhallet och ekonomisk tillvéaxt. Tillvaxten bor vara stark nog for att t
ex skapa arbeten, ge enskilda individer mojligheter att hoja sin levnadsstandard och fa
manniskor att tro pa framtiden.
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Organisationen fér den
Europeiska Centralbanken
bestar av tva delar, namligen
R&det (en fullmaktigeforsamling)
och styrelsen. Radet bestar av
medlemmarna i styrelsen och
direktorerna for de nationella
riksbankerna.

EMU och lokal och
regional demokrati

Begreppet demokrati

ordet demokrati &r ett ord som anvands i manga olika sammanhang. Manga ganger
anvands det utan att man tanker pa dess ursprungliga betydelse. Ordet demokrati be-
tyder folkstyre och kommer fran grekiskan.

Begreppet demokrati accepteras idag av praktiskt taget alla ménniskor. Daremot
finns det skilda uppfattningar om hur demokrati ska tillampas i politiska sammanhang.
Diskussionen om demokratin begransas héar till att galla den politiska demokratin.
Demokrati kan sjalvfallet ocksa tillampas inom méanga andra omraden av samhéllslivet.
Man kan t. ex. tala om ekonomisk demokrati och kulturell demokrati.

Den politiska demokratin ser olika ut i olika lander. Det &r inget antingen — eller till-
stand utan den politiska demokratin utvecklas och kan uppna olika mogenhetsgrader.
Allmént kan man ocksa tala om direkt och indirekt demokrati. Med direkt demokrati
menas att beslut i skilda fragor avgors direkt av medborgarna. | vart land anvands direkt
demokrati mest i mindre sammanslutningar, ideella féreningar osv. Folkomrdstning ar
en speciell form av direkt demokrati.

I de flesta nationer med en demokratisk styrelseform &r det den indirekta demokratin
som tillampas. Det innebér helt enkelt att medborgarna i val rostar pa person eller poli-
tiskt parti och darmed overlater ratten att besluta till ndgon annan.

Aven om ordet demokrati &r gammalt och hérstammar frn antiken s& &r det
demokratiska styrelseskicket en tdmligen ny foreteelse. Tre hdrnstenar kan noteras.

Den forsta kan dateras omedelbart efter forsta varldskriget 1914 — 1918 da den
allmanna rostratten infordes i flera stater i Europa och da ocksa kvinnor fick allman
rostratt. Den andra dgde rum efter andra varldskriget 1939 — 1945 da Europas karta 6ver
demokratiska stater radikalt andrades. Tyskland och Italien aterinforde det demokra-
tiska styrelseskicket medan Osteuropa kom att styras av kommunistiska diktaturer. Den
tredje hornstenen kan anses vara Berlinmurens fall 1989, som dérmed gav forutséat-
tningar for en demokratisk utveckling.

Detta &r den formella politiska demokratin, vilken innebér att regler infors for hur
man ska styra en stat. Men definitionen av demokrati innebdr mycket mer &n formella
regler. Det dar nodvandig att det finns en fri och oberoende press, att radio och TV
existerar och att olika politiska partier tillats. Demokrati staller ocksa krav pa med-
borgarna sa att de foljer med vad som sker i samhéllet och darmed ocksa bildar sig upp-
fattningar i olika politiska fragor — pa europeisk nivd men ocksa pa nationell, regional
och lokal niva.

Subsidiaritetsprincipen

som medborgare ar det inte latt att avgora pa vilken politisk niva, som besluten kan
fattas mest rationellt. Inom Europeiska Unionen &r subsidiaritetsprincipen vagledande,
vilket innebdr att besluten ska fattas si nara medborgarna som méjligt. Ett avgoérande



skal ar att soka minska det demokratiska underskottet inom Europeiska Unionen. | stal-
let vill man sa langt det ar majligt lata lokala myndigheter vara oberoende av Unionens
institutioner. Subsidiaritetsprincipen, som utvecklades med Amsterdamsfordraget, har
i praktiken varit mest betydelsefull for Radet, Kommissionen och Parlamentet.

Diskussion

Utforska hur subsidiaritetsprincipen har paverkat lokala och regionala

@@ beslut i vart land.

Undersok i vilken grad Radet, Kommissionen och Europaparlamentet
har tillampat principen.

Har demokratin inom Europeiska Unionen enligt din uppfattning okat eller
minskat i och med inférandet av subsidiaritetsprincipen?

EMU och demokratin

ett medlemskap i den europeiska monetédra unionen innebdr att bestdmmandet dver
penningpolitiken flyttas fran de nationella centralbankerna till den europeiska central-
banken, ECB. Idag stér tre av medlemslanderna utanfér den monetéra unionen, nam-
ligen England, Danmark och Sverige. En av fragestéliningarna for Sverige ar hur en
lagkonjunktur ska bemdtas och hur kampen mot arbetslshet ska ske, nar de penning-
politiska styrmedlen saknas.

A andra sidan har Riksbankens stéllning blivit mer oberoende av regering och riks-
dag i likhet med manga andra nationers riksbanker. Aven den europeiska centralbanken,
ECB, ér sjalvstandig.

Den europeiska centralbanken styrs dels genom en fullméktigeférsamling och dels
genom en verkstéllande styrelse. Fullmaktige bestar av den verkstéllande styrelsens
medlemmar tillsammans med cheferna for de nationella riksbankerna. Den verkstal-
lande styrelsen bestar av sex personer med hog kompetens fran bankvarlden.

Diskussion

Forsok jamfora penningpolitiken mellan medlemslander innanfér

@@ respektive utanfér EMU.

Pa& vilket satt har europaparlamentarikerna inflytande och kontroll
over den europeiska centralbanken ECB?

Ta reda pa hur Riksbanken ar organiserad.
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Web-lankar

http://www.finans.regeringen.se/euro/
Regeringens allménna information om EMU och euron

eu.upplysningen@riksdagen.se Riksdagens e-mail-adress for fragor
www.riksdagen.se/eu Riksdagens allmédnna EU-information
www.rsv.se/skatter/euro Riksskatteverkets information om skatter och EU

www.statskontoret.se/euro Statskontorets information om Euron dér det bl a
finns analyser infor ett ventuellt deltagande i EMU

www.riksbank.se/emu Riksbankens EMU-information
info@riksbank.se Riksbankens e-mail-adress for fragor

http://www.finans.regeringen.se/euro/valutaraknare.htm
Har kan man f& hjalp att rakna ut olika valutors varde i forhéllande till Euron

europa.eu.int/abc/doc/of/bull/sv/welcome.htm Europeiska unionens bulletin.
Redogér ménad for ménad (10 nummer per ar) for verksamheterna inom kommissionen
och EU:s andra institutioner. Den utges av kommissionen.

EU Direkt Europeiska kommissionens representation i Sverige ger ut nyhetsbrevet EU Direkt,
som utkommer pa onsdagar och behandlar aktuella EU-fragor. Nyhetsbrevet EU Direkt faxas
eller e-postas till prenumeranter. Prenumerationer pd EU Direkt ar gratis.

Bestall pa4 webbplatsen: www.eukomm.se

Nésta Vecka Europaparlamentets informationskontor i Stockholm har ett nyhetsbrev som heter
Nasta Vecka. Har far du veta vad som ska behandlas i parlamentet kommande vecka och vad som &r
nytt fran den forra. Prenumeration per e-post eller per fax ar gratis.

Bestall pa webbplatsen: www.europarl.se

Europeiska gemenskapernas officiella tidning (EGT) EGT 4r den enda tidskrift som ges ut
varje arbetsdag pd EU:s elva officiella sprak. Den bestar av tvé serier (L-serien for lagstiftning och
C-serien for upplysningar och meddelanden) samt ett supplement (S-serien for offentlig upphandling)
Det gar att teckna heldrsprenumeration, bestalla enstaka exemplar eller fa information pa cd-rom. |
Sverige kan bestéllningar goras hos Bibliotekstjanst AB, vars prenumerationsservice har tel 046-18 01 90,
webbadress www.btj.seeur-op.eu.int/general/sv/a3.htm

LO, TCO och SACOhar ett gemensamt "fackens hus" i Bryssel. Deras nyhetsbrev ges ut ungefar varan-
nan tisdag aret om. Det gér att prenumerera elektroniskt.
www.lo-tco-saco-brysselkontor.se

Internationella Programkontorets nyhetsbrev Internationella Programkontoret har ett elek-
troniskt nyhetsbrev som frdmst vander sig till skolledare, larare och utbildningsansvariga i foretag och
organisationer. Se deras webbplats: www.eupro.se

Euronyheter Industriférbundets nyhetsbrev som utkommer varje fredag. Det gér att prenumerera
elektroniskt. Innehaller sammanfattningar av nyheter som publicerats i media under veckan, men ocksé
nyheter om EMU och euron fran Industrifésrbundet. www.industriforbundet.se/euro

Nyheter om EU SAF har ett nyhetsbrev som framst tar upp EU-nyheter ur arbetsmarknads- och
EMU-perspektiv. Elektronisk prenumeration méjlig. www.saf.se

http://europa.eu.int/euro/html/rubrique-cadre5.html?pag=rubrique-
defaut5.html|lang=5|rubrique=196|chap=13 Omrédkningskurser for euron

http://europa.eu.int/euro/html/rubrique-cadre5.html?pag=rubrique-
defaut5.html|lang=5|rubrique=100|chap=16 Om mynt och sedlar

http://europa.eu.int/euro/html/rubrique-cadre5.html?pag=rubrique-
banking5.html|lang=5|rubrique=230|chap=21Banker



